
COMUNICAZIONE

Cralveritas ha deciso di aggiornare la quota associativa, trattenuta mensilmente sulla paga di ciascun 
socio, portandola da € 2,58 ad € 3,00. L’ultimo aumento della quota associativa risale al 1995. 
Con quarantadue centesimi in più su tutte le mensilità, il Cralveritas s’impegna perché i lavoratori possano 
disporre di un’associazione presente e partecipe nella vita quotidiana aziendale. 
Momenti legati alla tradizione del circolo e significativi esempi di innovazione hanno contraddistinto le 
attività dell’organizzazione in questi anni. Esperienze che hanno coinvolto i soci, i loro famigliari, gli amici e 
tutti i lavoratori dell’azienda in forma attiva e passiva. 
Solitamente un lavoratore s’iscrive al Cralveritas per ricevere il pacco di Natale e il pacco di Pasqua. 
Basta fare un piccolo calcolo per riscontrare come la quota associativa potrebbe esaurirsi con l’acquisto di 
uno solo dei due pacchi. 
Ma l’ambizione del nostro circolo è andata ben al di là. Viene dato ormai per scontato l’uso quotidiano del 
ristorante­mensa­bar aziendale di Mestre, quando questo è in gestione, in accordo con la Direzione 
aziendale, dal 2001 al Cralveritas che lo ha aperto, lo ha lanciato e lo ha fatto divenire un’abitudine. Da 
sempre c’è un servizio che consente a tutti i soci (circa trecento) di pagare comodamente le assicurazioni. 
Quest’anno è stato potenziato completamente in tutte le sedi aziendali il servizio di distribuzione 
automatica di alimenti e bevande. Novità assoluta i Centri Estivi per i bambini dei dipendenti che hanno 
consentito a tutti i lavoratori interessati dell’azienda (circa un centinaio)   di usufruire di un servizio 
essenziale che è andato incontro ad esigenze fondamentali della quotidianità.
Altre ne seguiranno. Dalla riorganizzazione con proposte convenienti, personalizzate e imbattibili per i 
prezzi del settore turismo individuale e collettivo  (gite gratuite domenicali, anche sulla neve, grandi viaggi, 
camper etc.) alla rinascita della polisportiva dove saranno concentrate le esperienze maturate in questi 
anni (calcio, calcetto, pesca, tennis, sci, netturbiadi etc) in strutture dove potranno fare sport tutti i soci, i 
loro figli e famigliari, gli amici e tutti i lavoratori dell’azienda.
Il nostro socio è prima di tutto il lavoratore dell’azienda, ma è anche il cittadino e il consumatore che vive 
quotidianamente la città. Ed è questa la consapevolezza degli obiettivi del Circolo di Lavoratori di Veritas. 
Oltre ai soci dipendenti,  Cralveritas  raccoglie le adesioni da sempre e non dell’ultima ora di un 
considerevole gruppo di pensionati (sono circa duecento). Di tutti i lavoratori delle  aziende consociate 
(Veneziana di Navigazione, Ecoprogetto, Arti, Datarec) e anche quelle che non sono più consociate, ma 
che si trovano bene con Cralveritas (Alles). In tutto circa duecento soci. Aderiranno a breve altre realtà 
del gruppo Veritas. 
Rimanete in contatto con il Cralveritas collegandovi al sito www.cralveritas.it. 
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