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VERBALE DELL'ASSEMBLEA CRALVERITAS 18-24 OTTOBRE 2019

ln data 18 ottobre 2019 alle ore 16.30 in prima convocazione e alle ore 17.30 in seconda
convocazione presso la sala Meeting del Centro Direzionale Operativo diVeritas in via porto
di Cavergnago 101 a Mestre siè svolta I'assemblea del Cralveritas, regolarmente convocata
con awiso awenuto amezzo maile attraverso comunicazione sulsito www.elalvedtag.it per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

. Avvio dell'adeguamento dello statuto del Cralveritas in adempimento della riforma del
Terzo settore;

. Approvazione del bilancio consuntivo 2018 e preventivo 2019;
o Programmazioneattività;
. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell'Assemblea il presidente del Cralveritas Bruno Padoan.
ll Presidente constata che l'Assemblea è stata regolarmente convocata secondo le norme
statutarie vigenti ed è atta a deliberare. L'assemblea si svolge con la partecipazione dei soci
fisicamente presenti e con Ia partecipazione on line che consente di potersi collegare al sito
www.cralveritas.it da un computer o da un telefono cellulare smartphone. Oltre ai presenti
fisicamente, viene consentito di esercitare il diritto al voto on line ai soci regolarmente
registratifino al giorno 24 ottobre 2019.

Passando alla trattazione dell'Ordine del Giorno, il Presidente comunica che l'associazione
deve procedere per adeguare e approvare un nuovo statuto in considerazione degli
adempimenti previsti dalla riforma rlelterzo settore. ll nuovo Codice delTerzo Settore (D'lgs.
117t2017) comporta l'iscrizione ne|REGISTRO UNICO NAZIONALE DELTERZO SETTORE
(RUNTS). E tuttavia necessario adeguare i propri Statutialle norme previste nel Codice,
altrimenti non ci si può iscrivere al registro e non si potrà continuare a beneficiare delle
agevolazioni fiscali. Lo statuto deve indicare la denominazione dell'ente, l'assenza di scopo
di lucro e le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale perseguite, l'attività di interesse
generale che costituisce l'oggetto sociale, la sede legale il patrimonio iniziale ai fini
dell'eventuale riconoscimento della personalità giuridica; le norme sull'ordinamento,
l'amministrazione e Ia rappresentanza dell'ente; idirittie gli obblighi degli associati; i requisiti
per l'ammissione di nuovi associatie la relativa procedura, secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalità perseguite e l'attività di interesse generale svolta; le norme sulla
devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento o diestinzione. lltesto del nuovo
statuto è stato presentato e messo a disposizione dei soci in assemblea e pubblicato sul sito
www.cralveritas.it . Al termine della presentazione l'Assemblea è chiamata alla discussione
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e a conclusione il nuovo statuto viene posto in votazione lese



Risu ltato della votazione:
voTANTl 94 FAVOREVOLI 93 (98,9%) CONTRART 1 (1,1%)

L'ASSEM BLEA CRALVERITAS DELIBERA
di approvare il nuovo Statuto Cralveritas in adempimento della riforma delTerzo settore.
ll Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
dell'atto.

ll presidente presenta successivamente il rendiconto affrontando anche la programmazione
delle attività direttamente collegate. ll rendiconto a consuntivo 2018 e previsionale per i|2019
e stato presentato e messo a disposizione dei soci in assemblea e pubblicato sul sito
www.cralveritas.it. L'andamento economico sostanziale del Cralveritas è costante nel corso
degli anni. ll maggior impegno di spesa è costituito dall'acquisto dei pacchistrenna natalizi e
pasquali per circa il 4oo/o dell'intera disponibilità; il40o/o delle risorse sono destinate ai servizi
ai soci per le rateizzazione e per i gruppi d'acquisto. ll rimanente viene utilizzato per il cinema
natalizio, la gestione del camper, il circolo nautico, le attività sportive invernali e per le altre
iniziative. Le entrate sono costituite dalle quote associative dei soci, dal contributo previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, dal contratto con l'azienda e gli emolumenti
provenienti dalla fatturazioni dei servizi di vending. Nei corso della discussione vengono
approfondititemie informazioni riguardanti l'organizzazione dell'acquisto e il costo dei pacchi

di natale e pasqua, il sistema dei gruppi d'acquisto ,le rateizzazione e le iniziative del periodo

natalizio.
Al termine della presentazione viene posto in votazione il rendiconto a consuntivo 2018 e
previsionale per n2}lgda parte dell'Assemblea è chiamata alla discussione e a conclusione

il nuovo statuto viene posto in votazione palese
Risultato della votazione:
voTANTl 91 FAVOREVOLI 83 (91,2%l CONTRARI I (8,8%)

L'ASSEMBLEA CRALVERITAS DELIBERA
di approvare il rendiconto a consuntivo 2018 e previsionale per nzXg

viene lasciata aperta on line per le

IL PRESIDENTE

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno l'assemblea
informazioni e le votazioni dei socifino a giovedì 24 otlo 2019
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
"Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori di Venezia Energie Risorse,

ldriche Territorio Ambiente Servizi,,

i^1o1tilu1ts, ner rispett" 0.,àX];l;$,,::',il';11';:",:;,:XìÌ derarticoro ,i'oèuà ,.rn"-r00 del 20 maggio 1970, deila Legge 383/2OOO e deltaiormativa in materia, d;ib..L,gt':1712017 e della normativa in matòria l,Ente del Terzo Settore denominato, l,associazionel promozione sociale denominata: ,,Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori di VeneziaEnergie Risorse ldriche Territorio Ambiente Servizi,,, abbreviabile in ,,CRAL Veritas,, consede legale nel Comune di Venezia, Via porto di Cavergnago civico 101. L,acronimo ApSpotra essere inserito nella denominazione, in via autoràti.a e sarà spendibile nei rapporticon r terzi negli atti,. nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopoaver oltenuto l'iscriziorre al Registro regionale delle associazioni di promoiione sociale o,qualora operativo, al Registro unico naiionale del terzo settore. ll trasferimento della sedeegale all'interno del Comune di Venezia non comporta modifica statutaria, ma l,obbligo di:omunicazione agli uffici competenti.

L associazione e apartitica, non ha *XI;'; fJfliltlretto né indiretto e svotse attività diorcmozione e utilità sociale a favore dei lavoratori associati dell'Azienda Veneiia EnergieRisorse ldriche Territorio Ambiente Servizi.
r-e finalità che si propone sono in particolare quelle di:- promuovere e gestire come espressione di paftecipazione, sotidarietà e pluralismo,
iniziative ed attivita culturali, ricreative, assistenziali, sociali e solidaristiche, formativei,
sportive amatoriali e turistiche;

fauorire lo sviluppo culturale e il migtioramento detta qualità del tempo tibero dei soci e
dei loro familiari conviventi.
Per tali scopi I'Associazione potrà attuare tutte le attività necessarie ed opportune con
strutture proprie o avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche/private o convenzionate.
L'Associazione non potrà svolgere attività diverse da quelle sopraindicate ad eccezione diquelle strumentali od accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.

ART. 3 - (Soci)
Sono ammessi all'Associazione tutti i lavoratori (attuali ed ex) dipendenti di Veritas e delle
aziende partecipate, consociate e collegate che ne condividono gli scopi, accettano il
presente statuto e l'eventuale regolamento interno e presentano quindi domanda di
ammissione al Direttivo. La mancata ammissione deve essere motivata.
L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione è il Consiglio Direttivo.
Non è ammessa la categoria dei soci temporanei. euote e contributi àssociativi sono
intrasmissibili e non rivalutabili fatta eccezione per i trasferimenti a causa di morte.

ART.4 - (Diritti e doveri deisoci)
Tutti i soci maggiorenni in regola col pagamento della quota sociale annuale hanno diritto
a'.
- partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione.
- candidarsi per ricoprire le cariche associative;
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- parlecipare alle Assemblee con diritto divoto;- prendere visione delle deliberazioni assembleari e dei bitanci/rendiconti che devono
essere opportun amente pu bblicati.
Tutti i soci hanno i seguenti obblighi:
- osseryare lo Statuto nonché l'eventuale regolamento di attuazione e le detibere assunfe
Cagli organi sociali nel rispetto deile disposizioni statutarie;
- collaborare con gli organi sociali per la realizzazione delte finalita associative;
- asfenersi dall'intraprendere iniziative in contrasto con gti scopi dell,Associazione,.
- pagare la quota associativa con le modalità e nei termini fissa/i dat Consiglio Direttivo.

ART. 5 - (Recesso ed esclusione del socio)
sccr cessano di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza, esclusione e per

:a-sa di morte
socro puo recedere in qualunque momento dall,Associazione se non ha assunto

3DD go C farne parte per un tempo determinato; il recesso deve essere comunicato per
sc',:o a Consiglio Direttivo e ha effetto con lo scadere dell,anno in corso, purché sia fatto
a a"e-c 3 mesi prima.
lecace i socio che, nonostante la messa in mora, non provveda a mettersi in regola con

:agamento della quota associativa annuale nei termini indicatigli.
- esc rs one e deliberata dall'Assemblea per gravi motivi e previa contestazione degli
s:ess con assegnazione di un termine di 30 giorni per la formulazione di eventuali
:: ^:': Ced uzion i.- :aicolare, l'esclusione può essere deliberata nel caso in cui il socio:
- .:Jta danneggiato moralmente e materialmente in modo grave l'Associazione;
- - -n abbia ottemperato in modo grave alle disposizioni dello statuto, ai regolamenti interni
, aiie deliberazioniassunle dagli organi sociali.
- associato puo ricorrere all'autorità giudiziaria entro 6 mesi dal giorno in cui gli e stata
^::if cata la deliberazione. Nel caso sia istituito il Collegio dei Probiviri I'associato ricorrerà
:'eliminarmente a tale organo.3 associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato: appartenere all'Associazione, non possono ripetere icontributi versati e non hanno
a cun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

ART. 6 - (Organi sociali)
GI i organi dell'associ azione sono :

Assemblea dei soci, Consiglio direttivo, Presidente, Collegio dei Revisori dei Conti (organo
eventuale), Collegio dei Probiviri (organo eventuale).
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese
sostenute in nome e per conto dell'Associazione, preventivamente autorizzate dal
Consiglio Direttivo ed adeguatamente documentate e salvo quanto previsto dal D.P.R.
64511994 e D.L. 23911995 convertito dalla Legge 33611995. Tutte le cariche elettive sono
lrberamente eleggibili.

ART. 7 - (Assemblea)
L'Assemblea è l'organo sovrano dell'Associazione. Tutti isoci maggiorenni in regola con il
pagamento della quota associativa annuale hanno diritto di partecipare alle Assemblee sia
ordinarie che straordinarie.
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_ -ss3^^oiea deve essere convocata dal presidente dell,Associazione con modalità tali da; i. i .; ;;"4 :i#,"T?i?ur",.ona re e à i,ettJ ;;,';; ;" oei soci 
_r_e 

loì,o.r.ion i devono- , - -.o avvrso contenente gli argomenti all,ordine del giorno, da inviarsi ai singolir _:,._- _- ati atmeno 10 giorni priia oaii iut, pÀrit, i"r ta riunione;- ::-ec avviso collettivo (ad esempio con la pubbticazione sulla Bacheca Sociale o sul-.',- ,,,eb dell,Associazione), contenente gti a,rgoÀenti all,ordine del giorno, almeno 10= --- crtma della data prevista per la riuniàie;-:sserblea ordinaria viene convocata dal piesidente del.Consiglio Direttivo almeno una, : :a anno per I'approvazione dei bitanci/iend;;;;; ogni quaìv-oià ro,ìt".ro presidente:::--e atmeno 1/3 dei membri det Consigti" òr"iiirà o 1/lOdegli associati ne ravvisino::::iunrtà. L,Assemblea straordinaria, oà .orro.àiri .on r" ,i"Jru_Àoialità previste per= -. e crdinaria. detibera in ordine alle ,"Jin.rr" statutarÉ,,,iro sciogtimento;=ì.".:ilrl:[..". atra devoluziine del patrimonio .rr" oor"..è ié.ijrrr" conctusa ta
- -sss^^ciea sia ordinaria che straordinaria, è presieduta dal presidente del Consigliol'e:,: c in sua assenza, dal Vicepre.sidente o,,in àr."nza di entrambi, dal membro piùz'z a^ ? del Consigtio Direttivo L,Asiemtt;;, '' ;; ordinaria cÀe_ 

,straordinaria, 
è" z ia-ente costituita in prima convocazione qrrnOo sia pr"rurié o rappresentataa .-e^c ia metà dei soci. ln seconda convocazione, da effettuarsi dopo che sia trascorsa: -e':1 ora dalla prima, l,Assemblea e valid-#ànàcostituita qualunque sia il numero:: scci intervenuti o rappresentati. Le OetiOerlzìoni dell,Assemblea ordinaria sono:ss-ìte coi voto favorevole della maggiorrn.à-Ourì -presenti. 

L,Assemblea può riunirsi:-';'rLiilJ|i:fi:ffii'S ffl;,ffi$..,1?:X;.i;;,l,,iun" in via terematica n"r ,i,p"ìto

ART. g - (Compiti dett,Assemblea)

- assemblea ordinaria indinzza tutta l,attività dell,Associazione ed in particolare:- approva le linee generati det programma di attivita per l,anno sociale;- approva il bilancio preventivo e-it bitancio cons;untivo (o it Rendiconto EconomicoF i n a nzi a rio) de I l,a n no precede nte ;- elegge i membri del Consiglio Direttivo;- elegge i membri.del C_oilegio dei Revisori dei Conti (se costituito),.- elegge imembri det C-oilegio dei probiviri lieiistituito);- delibera i regolamenti e ti loro modifiche;- delibera su tutte le questioni attinenti la gestione dell,Associazione che il ConsigtioDirettivo riterrà di sottoporle,.
- delibera in ordine all,esclusione dei soci,.- delibera la partecipazione ad Enti, società e ad attri organismi con finalitàstatutarie anatoghe o strumentati p:elit raggiu;;i;tento degli scopi sociati;- delibera su ogni altra questione ad "s"jio"ri ata daila tegge o dallo Statuto.

per re modiriche statutarie ,f§lrtoi"(yX'ig:?.fl"r1if ?L:iJrr"rte costituita, assume redeliberazioni col voto favorevole Oettà magg ioranzadei presenti.Per deliberare lo scioglimento dell,Aisociàiione e ta Oevotu zione del patrimonio occorre ilvoto favorevole di almeno tre quarti degli associati.I soci non possono partecipare alla vòtazione su questioni concernenti i loro interessi e,comunque, in tutti i casi in cui vi sia un conflitto d,interessi
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,.-cari di assembrea, conten#I;"%;[::j::xilxxil3 o.,.no essere sottoscritti darS:g'etario e dal presidente, e portati a conoscenza dei soci con modalità idonee.,E'bali di cui sopra sono riportati, a cura del segretario, nell,apposito libro_verbali. Le:: cerazioni adottate validamente dall,Assembteà ,rirÉi,grno tutti i soci anche se assenti,: ssenzienti o astenuti.

ART. 11 - (Gonsigtio direttivo):onsiglio direttivo è composto da un minimo di 7 fino ad un massimo 12 soci eletti:a assemblea tra ipropri componenti.^ caso di dimissioni il Consiglio Direttivo rimarrà in carica fino a che rimarranno in carica-cn meno della metà dei componenti. ln alternativa si dovrà procedere a nuove elezioni.consiglio direttivo e validamente costituito quando è presente la maggioranza deilcmponenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.Consiglio direttivo compie tuttl-gti atti di ordinaria e straordinaria amministrazione nonespressamente demandati all,Assemblea.
consiglio direttivo dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

presidente ha it compito oi pr".àXl;Ji"-rtJ"ffii3:Hlr".i nonché ir consigtio Direttivo,:cordinandone i lavori. Al presidente è attribuita la rappresentanza legale:ellAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio, cura l,attuazione delle deliberazioni:ellAssemblea e del Consiglio, coordina le aitività dell,Associazione.^ caso di necessità ed urgenza il presidente può esercitare i poteri del Consiglio Direttivoe adottare provvedimenti, riferendone tempestivamente allo stesso ed in ogni caso nella'unione immediatamente successiva, per la ratifica. ln caso di sua assenza ompedimento, Ie sue funzioni spettano al Vicepresidente o al Consigliere più anziano.

Le risorse economichi1li,]*;Iff::iffi::;::,T;:i"j;:':ffi,il? da: quote e contributidegli associati; eredità, donazioni e legati;- contributi dello Stato, deile regioni, di enti locali, di aziende, di enti o di istituzionipubbliche e private, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dei fini statutari;
- contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;
- entrate derivanti da prestazioni di seruizi convenzionati;- proventi del/e cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura òommerciale, artigianale o agricola, svolte inmaniera ausiliaria e sussidraria e comunque finalizzate al ra§giungimenio degli obiettivi
istituzionali;
- erogazioni liberali degli associati e deiterzi;
- entrate derivanti da iniziative promozionati finalizzate at proprio finanziamento, quali festee so//oscrizioni anche a premi; altre entrate compatibiti con te finatita sociali
dell'associazionismo di promozione sociale.
I proventi delle attività non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche
in forma indiretta.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione. Gli associati dèceduti,
eslusi o comunque cessati hanno totale assenza di diritti sul patrimonio dell'Associazione.
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- associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione:: e attività istituzionali.

ART. 14 - (Rendiconto economico-finanziario)
- esercizio sociale dell'Associazione ha inizio il 1" gennaio e termina il 31 dicembre di: ascun anno. ll Consiglio Direttivo redige il bilancio/Rendiconto consuntivo, dal quale
:evono risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti e le spese effettuate, e lo sottoponea approvazione dell'Assemblea degli associati.

Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo, che deve contenere le previsioni di
ertrata e di spesa, e Io sottopone all'approvazione dell,Assemblea.! fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione ai soci,
^onché fondi, riserve o capitale.

ART. 15 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio vengono disposti con
deliberazione dell'Assemblea approvata con il voto favorevole di almeno 314 degli
associati. L'eventuale patrimonio residuo, ultimata la procedura di liquidazione effettuata
secondo quanto stabilito dalle disposizioni di attuazione del codice civile (artt. 11 e segg.),
sarà devoluto ad altri Enti/lstituti aventi finalita uguali o analoghe e operanti nel territorio,
sentito (se costituito) l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge
23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 16 - (Disposizioni finali)
Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.
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